
С П Р А В К А по итогам проверки работы школьных методических объединений.

Согласно плана работы школы проводилась проверка ведения документации школьных методических объединений.

Цель: 
- определение эффективности деятельности школьных методических объединений (ШМО). 
[bookmark: _GoBack]В период с 15 февраля 2024 года была проведена проверка по вопросу качества и эффективности работы школьных методических объединений. 
Настоящая справка составлена на основании: 
Изучения документации ОУ: Положение о деятельности МО, приказы о назначение руководителей МО, планы работы МО, анализ работы МО.
выполнение единых требований к ведению документации (оформление протоколов заседаний МО, составления плана работы, написания отчетов о проделанной работе, информационно – аналитическая деятельность руководителя ШМО) 
   3. Выявить положительные стороны и негативные результаты работы педагогического коллектива .
Методы: 
- собеседование с руководителями (председателями) методических объединений,
- анализ протоколов заседаний методических объединений,
- собеседования с учителями.
- наблюдение и контроль.
Разработано Положение о школьном методическом объединении Приказом. назначены руководители МО учителей русского языка и литературы, математики. 
На сайте образовательного учреждения, в целях информирования педагогической и родительской общественности о деятельности МО, размещены документы: 
- Положение о деятельности МО; 
-Но не созданы страницы (паспорта) МО. 
Руководителями МО являются Хубиева Д.Р.(учитель математики) ,Катчиева Л.И. ( учитель истории и обществознания), Айдарукова Ф.А.(учитель начальных классов)
 По итогам проверки выяснилось следующее:
	
	Русс яз
	Математики

	Приказ об открытии МО и назначении руководителя МО

	+
	+

	Титульный лист

	+

	+-


	Положение о методическом объединении.
	+
	_ Распечатать Положение нашей школы (на сайте)

	Анализ работы за прошедший год.
	+
	+

	Функциональные обязанности
руководителя МО
 учителей М/О.
	+
+
	-
-

	Тема методической работы
школы, МО
 её цель,
 приоритетные направления
 и задачи на новый учебный год.
	
 +
+
+ добавить
+
	-
-
-
+

	План работы М/О на текущий учебный год.
	+
	+ утвержден

	Протоколы совещеаний
	3
	3

	Доклады ,выступления
	-
	6 вместо 7

	План-сетка работы М/О на каждый месяц.
	+
	+

	Банк данных об учителях М/О: количественный и качественный состав   (возраст,   образование,   специальность,   преподаваемый предмет, общий стаж и педагогический, квалификационная категория, награды, звание).
	+
	+

	Сведения о темах самообразования учителей МО и их реализации.
	+
(открытые уроки по темам самообразования нет- вложить)
	+

	Перспективный план аттестации учителей М/О.
	+
	+

	Перспективный план повышения квалификации учителей М/О.
	+
	+

	График проведения текущих контрольных работ (вносят сами учителя или председатели методических объединений 
Цель: предупреждение перегрузок учащихся не более одной контрольной работы в день).
	-+

	+

	График административных контрольных работ на четверть.
	+
	+

	График проведения открытых уроков учителями МО.
	+
	-

	

	Рабочие программы (авторские по предмету, факультативов, кружков) /можно в электронном виде/.
	+
	+( отдельная папка)

	Информация об учебных программах и их учебно-методическом обеспечении по предмету.
	Добавить  к РП учебно-методическое обеспечение
	Добавить  к РП учебно-методическое обеспечение

	План работы с молодыми  и вновь прибывшими специалистами в   М/О /если есть: стаж работы менее 5 лет/.
	Нет специалистов
	Нет специалистов

	План проведения предметной недели.
	+
	В папке нет, 

	План работы с одаренными детьми на учебный год.
	-
Должен быть план работы.
	-

	ВШК (информационные и аналитические справки, диагностика).
	+
	+

	

	Результаты работ
	
	

	Входной контроль
	+
	+

	Результаты полугодовых контрольных работ
	+
	+

	Рекомендации:
	
	




-Планы работы МО соответствуют поставленным целям и задачам на учебный год: 
-Планы работы МО  не корректируются с учетом мероприятий по оценке качества образования, так план работы МО учителей русского языка  не претерпел корректировку в связи с подготовкой учащихся к Всероссийским проверочным работам.  (ВПР)

Проведя анализ планов работы МО можно сделать вывод, что на 9 марта 2023 года все запланированные заседания проведены, что подтверждают протоколы заседания МО. 
В образовательной организации для работы МО созданы материально- технические и организационные условия: рабочие  кабинеты оснащены оргтехникой, обеспечена возможность свободного доступа к сети Интернет. 
В учреждении предусмотрена возможность стимулирования руководителей МО.

Вместе с тем проверкой обнаружен и ряд существенных недостатков в методической работе школы:
1. Каждое методическое объединение автономно в своей работе и фактически почти не связано с работой других методических объединений.
2. Недостаточна инновационная работа в методических объединениях .
3. Недостаточна роль руководителей методических объединений по организации целенаправленной работы по следующим направлениям:
-по преемственности в обучении учащихся при их переходе из начальной ступени в основную; 
 -по подготовке школьных команд для участия в предметных муниципальных олимпиадах и интеллектуальных конкурсах.
-по организации исследовательской работы учащихся.
Не всегда открытые уроки учителей связаны с темами самообразования учителей.
Слабо апробируется взаимопосещение  учителей
Плохо поставлена работа по распространению педагогического опыта учителей. 
    
Вывод: 
Признать работу по вопросу качества и эффективности работы школьных методических объединений удовлетворительной. 

Рекомендации: 
1. Активно привлекать руководителей МО к мероприятиям в ходе внутришкольного контроля и принятию решений по его итогам. 
2. Руководителям МО согласовать планы работы с заместителем директора по УР (основание – утвержденное Положение о МО). 



Зам.дир. по УР                         Савицкая И.С.		
